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FUNDAMENTACION

Integrar las diversas actividades que supone el desarrollo del curriculum es
tarea fundamental de este curso que resulta esencial determinar el punto donde se
enfatiza a fin de tomar decisiones claras sobre el cuerpo de conocimiento que lo
integran.

Por lo tanto, se trata de sefialar los lineamientos generales mediante el
curriculum para que se investigue sobre la manera de responder a los nuevos
requerimientos del proceso productivo y a las formas de organizar el trabajo.

Es por esta razon, que se debe innovar el curriculum en la educacién superior a
fin de que a través de experiencias de la vida intelectual y moral, se vayan formando
personalizadas orientada hacia la solidaridad, la justicia, la equidad consustanciada
con la capacidad de incorporar los nuevos bienes tecnoldgicos, cientificos y culturales
centrados en la autonomia de reflexion, el trabajo creativo y la excelencia institucional.

De alli la responsabilidad de producir y difundir el conocimiento y la informacion
gue supone el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y su impacto sobre la situacion
actual y futura de nuestra sociedad.

El propésito es encontrar y determinar que hacer con el conocimiento y el
proceso que implica su produccion, para lo cual se hace necesario abordar topicos
enmarcados en la reflexién sobre perspectiva curricular, la fundamentacién curricular
estableciendo diferencias entre el curriculum integrado y el curriculum por proceso y
producto, el perfil profesional desde el punto de vista personal, profesional y
profesiogréfico, planes de estudios y programas.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Proporcionando la informacién sobre los aspectos que conforman un disefio
curricular (fundamentacion, perfil, plan de estudios, programas) a fin de debatir sobre
la reflexion de la perspectiva curricular, la reforma curricular y la operacionalizacion del
plan de estudio, considerando el curriculum integrado y el transversal.



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

ENFOQUE CURRICULAR

ANALIZADOS LOS ENFOQUES
CURRICULARES, ESTABLECER LAS
DIFERENCIAS ENTRE CADA UNO DE ELLOS,
VALORANDO LOS ELEMENTOS QUE

SISO CONFORMAN EL MODELO
CONSTRUCTIVISTA.
8 HORAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Describir los diferentes enfoques |e  Enfoques curriculares. e Disertacion del profesor.
curriculares . ) e Diferencias. e Discusion grupal.
2. Establecer diferencias entre 10s |e Elementos que lo conforman. |e  Aporte en pequefios grupos.
enfoques curriculares estudiados.
3. Analizar los elementos que

conforman los modelos curriculares
inmersos en la educacion superior.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe sobre los enfoques curriculares.




UNIDAD II

OBJETIVO TERMINAL

ANALIZADOS LOS MODELOS CURRICULARES

PERSPECTIVA CURRICULAR ELABORAR UN ENSAYO SOBRE LAS
PERSPECTIVAS CURRICULARES DE AMBQS
DURACION MOPELOS CONSIDERANDO LA REFLEXION
CRITICA DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN.
8 HORAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar los modelos curriculares | ¢  Modelos curriculares. e Aprendizaje en equipo.
tradicional, integrado ytransversal. | e  Perspectivas curriculares. e Estrategias corporativas.

Elaborar un ensayo sobre las|e Elementos.

perspectivas curriculares de cada
modelo estudiado.
Realizar la reflexion critica sobre los
elementos que conforman un
modelo curricular.

e Ensayo critico.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ensayo.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

PRINCIPIOS Y PARAMETROS DE LOS

CURRICULUM

DURACION

8 HORAS

ANALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE SE
PROPONEN COMO PLATAFORMA
CONCEPTUAL Y PATRON ORIENTADOR DE
LOS CURRICULUM ELABORANDO UN
TRABAJO FINAL SOBRE LOS PARAMETROS
QUE CONFORMAN LOS PRINCIPIOS, SU

IMPACTO SOCIAL EN LA UFT.

EVALUACION

20%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Analizar los

los curriculum.

Desarrollar un trabajo escrito sobre
los parametros que conforman los
principios del curriculum

Valorar el impacto social que
producen los  principios  del
curriculum en la UFT.

principios que se|e
proponen como patrén orientador de | e

Principios del curriculum.
Parametros del curriculum.
Impacto social de los principios
del curriculum.

Discusién socializada.
Confrontacion de ideas.
Elaboracién conceptual.
Elaboracion de mapas de concepto
razonado.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo escrito.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

COMPARAR  LOS  ELEMENTOS  DEL
ELEMENTOS DEL CURRICULUM CURRICULUM (FUNDAMENTACION, PERFIL,
PLAN DE ESTUDIO Y PROGRAMAS) EN EL

MODELO INTEGRADO Y TRANSVERSAL.

DURACION
16 HORAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Realizar una exposicion sobre los [e  Modelo integrado y transversal|e  Exposicion.

elementos del curriculum en el del curriculum. e Discusion grupal.
modelo integrado y el transversal. e Lluviadeideas.

2. Establecer la diferencia conceptual
de los elementos del curriculum en
cada uno de los modelos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Elaboracion conceptual.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

PROGRAMAS INSTRUCCIONALES

ESTUDIADOS LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN UN PROGRAMA
INSTRUCCIONAL, ELABORAR UN
PROGRAMA SINOPTICO, ANALITICO Y LA

DURACION GUIA DEL PROFESOR.
8 HORAS
EVALUACION
30%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Elaborar un programa sinoptico y|e Programas instruccionales | ¢  Trabajo cooperativo

analitico bajo el modelo integrado y

el transversal

integrados ytransversales. e llustraciones

e Analogias

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ensayo critico.
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